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DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: TOLIMA
FECHA: 2017/06/16

HORA: Delas9:00A.M alas 11:30 A.M.

LUGAR: Sala de Juntas Prosperidad Social Regional Tolima

OBJETIVO:

Tercera Reunion de Comité entidades del Sector de la Inclusion Social y la Reconciliacion

ASISTENTES: Lista de Asistentes adjunta. 17 personas

ORDEN DEL DIA:

| TEMA

RESPONSABLE

1. |Instalacion del Tercer Comité Sectorial 2017

Prosperidad Social- Danny Alexander
Cediel Gonzélez

Transito Arménico "

Socializacion del avance de la estrategia "Ruta de

1.C.B.F. Angela Maria Montealegre
Garcia.

GOBERNACION TOLIMA. Olga Patricia
Lozano - Lila Maria Camelo Romero.

Superacion de la Pobreza Extrema.

Socializacion del avance en la implementacién de Ley
3. |1785/2016: “Por la cual se establece la Red para la

PROSPERIDAD SOCIAL -Yolanda
Gaitan Mora

4. |Intervencion de las entidades Participantes

Todas las entidades

5. | Proposiciones y varios

Todos los participantes,
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SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):

COMPROMISO ESTADO Y OBSERVACIONES

Tratar en un proximo comité
sectorial nuevamente y de forma
1. |exclusiva la temdtica de la
poblacion afrocolombiana y hacer
invitacion formal a la procuraduria y
defensoria de! pueblo,

No se cuenta con una unidad de criterio por parte de los
representantes de la comunidad afrocolombiana, lo que
dificulta una tematica concreta a abordar. El Director
Regional ha venido atendiendo fas inquietudes de algunos
representantes que han acudido a la sede de la Regional.

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1.Instalacién Tercer Comité Sectorial

El Director de Prosperidad Social Regional Tolima, presenta el saludo de bienvenida y da lectura a la
agenda a desarrollar, la cual es aprobada sin medificaciones, dando inicio al desarrollo de la misma.

Seguidamente presenta a los asistentes las principales acciones del comité sectorial, en cuanto a
articular el sector de la inclusion social y la reconciliacién en territorio, posibilitar la generacion de
sinergias en la implementacion de los programas de las entidades del sector, promover la participacion
y promocion de los lineamientos de politica publica, facilitar la interaccion interinstitucional, generar
impacto en la atencion en territorio por parte de las entidades del sector.

Da a conocer la poblacién objeto de atencion del sector, dentro de la cual se encuentra la primera
infancia, nifiez y adolescencia, razén por la cual se incluye dentro de la agenda del tercer comité
sectorial, la ruta del proceso de transicién armonica de los nifios y nifias al sistema de educacién
formal: grado transicién, lineamiento del ministerio de educacidn nacional.

2. Socializacién del avance de la estrategia "Ruta de Transito Arménico *

En primera instancia se hizo la presentacién por parte de la funcionaria de la gobernacion del Tolima de
la estrategia todos listos, a través de video donde se especifican los actores entre ellos profesores,
padres de familia y las estrategias utilizadas que buscan garantizar un buen comienzo en la escuela a
nifios y nifas entre los 5 y 6 afios , siendo necesaria la articulacién de diferentes instituciones del
Departamento para que la poblacidn infantil ingrese al grado transicion de manera armonica y continue
su educacion formal con calidad.

La funcionaria hace referencia a la importancia que en primera instancia los nifios acudan a los centros
de desarrollo infantil y una vez cumplan la edad de cinco afios, realicen el transito al nivel de transicion
de una manera arménica y exitosa.

La funcionaria manifiesta que el departamento del Tolima entidad certificada tiene un oferta educativa
suficiente para atender a todos los nifios y nifias de los 46 municipios del departamento en la transicion
a la educacién formal y para el caso de! municipio de Ibagué, no es competencia del departamento por
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ser una entidad territorial certificada.

En cuanto a la eleccidn de la institucién educativa a la cual va ingresar el nifio que va a transitar se
informa que se da la opcidn al padre de familia que haga esta seleccion, procurando cumplir con el
lineamiento que sea la institucion mas cercana al lugar de residencia.

A continuacién fa funcionaria del ICBF presenta la Ruta del Trénsito arménico establecida para el afo
2017 2018. En primer lugar informa que los entes que deben hacer la articulacion para un transito
armomico corresponden a :

-Ministerio de educacion (SIPI SIMAT, Secretaria de Educacion).

-Bienestar familiar (Sistema Cuéntame donde se encuentran todos los nifios de primera infancia del
Tolima), también se hace referencia a la guia No. 8 del ICBF, donde se cuenta con orientaciones frente
al proceso de transicién arménica de los nifios al sector educativo. A continuacion la funcionaria
menciona las unidades de servicio de primera infancia del ICBF donde se encuentran los nifios que van
a transitar, las cuales corresponden a: Centros de Desarrollo Infantii, Los hogares comunitarios, Los
hogares infantiles, desarrollo infantil en medio familiar.

-Prosperidad Social: con sus programas Mas Familias en Accion, Estrategia Unidos.

La funcionaria explica que el proceso de ruta de transito armdnico se hace a través de una
sensibilizacién a padres de familia y dentro de la unidad de servicio del ICBF en las actividades
pedagdgicas invitando a un docente y a nifios que estén en transicion y primero para que les socialicen
las experiencias que han vivido en estas transiciones armonicas.

En la Ruta de transito armonico se tienen tres fases:

1. Planeacion y alistamiento: Socializacién de la ruta, Realizacién de la mesa de transito armaonico,
Incluir la secretaria de educacion departamental en el acto administrativo de gestion de
matricula territorial, las actividades del plan de trabajo responsabilidad de la Secretaria de
educacién y las intersectoriales en el marco de la Ruta de transito armdnico, Socializar la
Secretaria de educacién departamental el acto administrativo de gestién de matricula territorial
al ICBF y a P.S., Identificar, disefiar o ajustar la secretaria departamental de educacion las
estrategias de acceso y permanencia del grado transicion.

2. Asignacion de Cupos: En esta fase a nivel nacional el MEN realiza el cruce de bases de datos de
los sistemas de informacidn del ICBF, PS y MEN, para identificar las nifias y nifios a transitar y
enviar a los territorios y a nivel territorial: Revisar y actualizar la base de datos enviada por el
nivel nacional, ejecutar las actividades de la guia todos listos del MEN y la guia No. 8 del ICBF,
promocionar la oferta institucional a las familias de los nifios potenciales a transitar al grado de
transicion, asignar cupos y entregar listados de ninos y nifias a las instituciones educativas y a
los enlaces del ICBF y PS, Informar a las familias los documentos requeridos , fecha y lugar
para realizar la matricula.

3. Matricula: A nivel territorial, realizar la matricula de los nifios y nifias, a nivel nacional el MEN
realiza el cruce de base de datos de los sistemas de informacion del ICBF, PS y MEN para
identificar casos criticos, la Secretaria de educacién, ICBF y PS realizan jornadas de bisqueda
activa para resolver los casos criticos identificados en el territorio.

Seguidamente se da a conocer la importancia de promover las transiciones armonicas asi: garantizan la
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continuidad y permanencia de las nifias y nifos en el sistema educativo, promueve un entorno
educativo protector y acogedor para los nifios, potencia el desarrollo integral de la primera infancia,
favorecen las acciones pedagdgicas, promueven el ajuste de las dinamicas y rutinas familiares,
aseguran una educacién inclusiva desde el inicio de la vida y el reconocimiento de la diversidad.

A continuacién se informa sobre los actores comprometidos en el transito armonico de los nifios y que
deben estar listos para este proceso: Familias y cuidadores, maestros y entidades territoriales.

Posteriormente se informa sobre los nifios que en el 2018 estan listos para transitar al sector educativo
correspondientes a 4906 en los 46 municipios del departamento y en el municipio de Ibagueé: 2565,
éstos se encuentran en los programas de primera infancia.

A continuacion la profesional de la secretaria departamental de educacion presenta la oferta de esta
dependencia para primera infancia, nifiez y adolescencia, la cual corresponde a 213 instituciones
educativas oficiales y 1882 sedes educativas de las cuales 230 (12%) son urbanas y 1652 (88%) son
rurales. £n cuanto a establecimientos educativos no oficiales (privados) estos corresponden a un total
de 128 de los cuales 125(98%) son urbanos y 3 (2%} son rurales.

Respecto a las sedes educativas que ofertan transicion se informa que se cuenta con 1680 sedes
educativas, de las cuales 1592 son oficiales y 88 no oficiales.

En cuanto a la matricula oficial en el SIMAT a 1 de Junio de 2017 se informa que se registra 157.906
estudiantes, de los niveles de preescolar, basica primaria, bésica secundaria, media y ciclos de adultos,
de los cuales 87.817(56%) son del &rea urbana y 70.089(44%) son del area rural. También se presenta
la distribucién de la matricula por niveles educativos. De otra parte se da a conocer el total de la
matricula del Tolima la cual corresponde a: 157.905 estudiantes del sector oficial y 15.908 sector
privado para un total de 173.814 estudiantes. Respecto a la matricula del nivel de transicion del afio
12017 se informa que corresponde a 11.284 nifios de los cuales 10.193 (90%) son de establecimientos
oficiales y 1091(10%) de establecimientos privados.

A continuacién se presenta las jornadas que se manejan en el proceso educativo correspondientes a:
completa, mafiana, tarde, noche, fin de semana, Unica y los modelos educativos: tradicional, escuela
nueva, postprimaria, telesecundaria, media rural, preescolar escolarizado, preescolar no escolarizado,
programa de jévenes en extraedad y adultos, cafam, sat y aceleracion del aprendizaje.

Seguidamente la funcionaria da a conocer la resolucidn No. 2421 del 24 de abril del 2017 por medio de
la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura educativa en la entidad territorial Tolima para
el afo 2018.

Se presenta el cronograma de actividades establecido en la resolucion antes mencionada donde se
establecen las fechas para inscripciones de alumnos nuevos en el mes de septiembre y eI proceso de
matricula desde la Ultima semana de noviembre y primera semana de diciembre.

Se informa que en cumplimiento de lo establecido en la fase de planeacion y alistamiento de la ruta de
transito arménico se realizd la mesa entre el ICBF, Prosperidad Social y Secretaria Departamental de
educacién el dia 12 de Junio del 2017 , donde se establecieron compromisos por las entidades asi:
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Prosperidad Social:

-Solicitar al nivel nacional de Prosperidad Social, la base de datos de los nifios y nifias del programa
Méas Familias en Accién, que en el 2017 y hasta el 31 marzo de 2018 cumplieron y/o cumpliran los 5
anos.

-Enfocar esfuerzos a través de los enlaces municipales y madres lideres para el transito de estos
nifios al grado de transicién. Promover la inscripcidn de los nifios que se hard en el mes de
Septiembre/2017.

-Apoyar el Matriculatén que se realizard entre la Ultima semana de Noviembre y primera de
Diciembre/2017. En todos los municipios.

-Ubicacion de 1.274 nifios y nifias de Prosperidad Social, reportados por el Ministerio de Educacion
nacional , que deberian de transitar al sistema educativo en la vigencia 2017 y que no fueron
encontrados en el SIMAT.

1.C.B.F.

-Diligenciamiento de formato de inscripcién a los 4906 nifios de los programas del ICBF donde el padre
de familia selecciona la institucion educativa para el ingreso del nifio al sistema educativo formal: grado
de transicidn y remisién a la secretaria de educacidn departamental.

Secretaria Departamental de Educacion

Asignacién de cupos por parte de la secretaria de educacidn departamental y remision de la informacion
a la institucion educativa para que este realice la inscripcién del menor, al grado de transicién.

3. Socializacién del avance en la implementacién de Ley 1785/2016: “Por la cual establece
la Red para la Superacién de la Pobreza Extrema.

La funcionaria de prosperidad social presenta en primera instancia un resumen de los aspectos mas
importantes de ley, dando a conocer el objetivo, quienes conformar la red y el responsable de la
coordinacién nacional que es Prosperidad Social.

Sequidamente se da a conocer la responsabilidades de las entidades territoriales en cuanto a la
definicién del documento marco de lucha contra la pobreza extrema, el plan plurianual, socializacién y
adopcion en los Compos y el Codpos , la fecha establecida para este fin que correspondia al 15 de
Junio del 2017 , la designacion por parte del ente territorial de un delegado permanente ante
Prosperidad Social para coordinar y articular los temas de los que trata la Ley y la obligatoriedad de la
socializacién del documento marco ante la asamblea departamental y los consejos municipales.

A continuacion se presenta la utilidad del Documento Marco de lucha contra la pobreza extrema para
los entes territoriales, el cual va a constituirse en un plan estructurado y articulado para combatir la
pobreza extrema, soportado en las metas y recursos establecidos en el plan territorial de
desarroflo(plan indicativo).

Posteriormente se presenta el balance de la implementacidn de la ley y la asistencia técnica para este

F-DE-14: Acta de comité Prosperidad Social

v



ACTA DE COMITE

Cédigo: F-DE-14

PROSPERIDAD SOCIAL

PROﬁCESO: Direccionamiento Estrategico | Versién: 1

ACTA No.03

Pagina 6

fin. Al respecto se informa los pasos que se siguieron para apoyar a los entes territoriales en la
implementacién de la ley asi:

Socializacion de la ley: Se llevé a cabo por parte del Director Regional de Prosperidad Social a:

47 Municipios y la Gobernacién del Tolima y se hizo entrega del Kit para realizar la construccion del
Plan Plurianual y Documento Marco lucha contra la Pobreza extrema, se empezé desde el 27 de abril
hasta el 15 de mayo de 2017,

Asistencia Técnica y oficios de delegacién: Se le realiz por parte de la profesional de oferta de la
estrategia Unidos de Prosperidad Social, la asistencia técnica a través de encuentros presenciales, via
correo electrénicos y llamadas telefénicas al equipo de la Gobernacién del Tolima y 35 Municipios del
departamento.

Se informa que los municipios que no acudieron para prestacion de Asistencia Tecnica son: San Luis,
Rioblanco, san Sebastian De Mariquita, Honda, Natagaima, Palocabildo, Murillo, Icononzo, Prado, Lérida
y Casabianca.

En cuanto a la remision del oficio de Delegacion de Secretario de despacho ante prosperidad social: se
da a conocer que lo remitieron 32 Municipios y la Gobernacion.

Implementacion de la Ley a la Fecha: 33 Municipios y la Gebernacion han implementado la Ley
1785 de 2016.

4, Intervencion de las entidades Participantes

El funcionario de la ART, solicita informacion acerca de oferta educativa para el sur del Tolima en apoyo
al tema del post conflicto, al respecto la funcionaria de la secretaria de educacion da a conocer que se
va a trabajar a través de la UNAD, ciclo 1 y 2 para desmovilizados ubicados en zonas de veredales de
concentracién, los cuales inician en el segundo semestre del 2017- Programa Arando la Educacion. Se
informa que se realizd el censo de la poblacién que se requiere capacitar en las dos zonas veredales y
se van a atender en Icononzo 194 personas y en Planadas 101 personas, también da a conocer que en
el 2018 se dara continuidad a este proceso y se iniciaran ios ciclos 3,4,5 y 6.

La funcionaria de la gobernacion socializa oferta de 2000 cupos para el segundo semestre para
alfabetizacién de adultos, personas totalmente iletradas, con prioridad para familias unidos y sisben,
dando a conocer que se estd articulando con Prosperidad Social la focalizacién. Esta oferta es
directamente contratada por el ministerio de educacién nacional y ejecutada a través de operadores.

Secretaria de Inclusion Social de la Gobernacién del Tolima

Ei director de grupos vulnerables de la Secretaria de Inclusién Social, informa que la gobernacién ha
llevado a cabo acciones integrales de intervencion en los municipios de Rioblanco, Ataco y Planadas,
frente al tema social para la atencion a: adulto mayor, nifez, jovenes y mujeres. Se da a conocer que
en Rioblanco se hizo entrega de 260 becas y 220 en planadas para jovenes que estan estudiando en
Ibagué en distintas universidades. De otra parte se informa que se va entregar parte del puente sobre
el rio Cambrin y que en la Uribe también se esta haciendo atencion integral a través de intervencién
psicosocial a los nifios, acomparniamiento al adulto mayor y apoyo nutricional entre otros. El funcionario
invita a las entidades interesadas en articularse con la gobernacién del Tolima para este tipo de
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intervenciones.

De otra parte manifiesta el funcionario el compromiso de la gobernacion del Tolima con la poblacion en
pobreza extrema del departamento al ser adoptada la ley 1785 del 2016 en el segundo consejo
departamental de politica social, donde se socializd y aprobd el documento marco de lucha contra la
pobreza extrema y el plan plurianual donde se destinan recursos para este fin.

U.A.R.L.V.

La funcionaria de la Unidad de victimas socializd a los asistentes la “EREARI” Estrategia de
Recuperacién Emocional y Reparacion Integral para adultos, la cual consta de: 9 encuentros de
atencién a la poblacidn, 6 de los cuales estan enfocados a la estrategia de atencion Psicosocial, 2 a
la estrategia de Educacidn Financiera y 1 Seguimiento. Informa que el trabajo a realizarse es con
grupos de poblacién victima de 20 personas por grupo.

La funcionaria da a conocer que en esta estrategia se identifican las necesidades de atencion y
solicitudes de los sobrevivientes para el proceso de atencién y que la estrategia de Recuperacién
Emocional se conforma con grupos colaborativos, enfocados al reconocimiento de sus estrategias de

afrontamiento.

Informa a los asistentes que el objetivo de socializar la ERARI en este comité, es articular con las
entidades que tienen definidas y reconodidas las personas que requieran de este tipo de atencién.

Las funcionaria manifiesta que aunque no es responsabilidad directa de la UARIY la atencidn sicosocial
de las victimas, pues es responsabilidad del ministerio de Salud, se trabaja como un programa
complementario.

De otra parte da a conocer el lineamiento de la ley 1448 del 2011 y su decreto reglamentario 4800 del
2011, a cerca de la capacitacién que deben recibir todas las entidades en directrices del enfoque
psicosocial en las medidas de reparacion , especificamente a los funcionarios encargados de
orientacidn en todo lo referente a la ley 1448 que sirvan de referentes en la atencion a victimas del
conflicto armado de manera directa e indirecta, todo esto con el fin de incorporar medidas de Accién sin
dafio por hecho victimizante y los lineamientos del area psicosocial desde la UARIV. Por lo anterior la
funcionaria manifiesta que se hara llegar la respectiva invitacion.

5. Proposiciones y varios

Se presenta a los asistentes el programa Fe en Colombia, el cual es ejecutado por el ejército a través de
un grupo interdisciplinario de profesionales civiles entre los cuales estan: ingeniera ambiental
agrénomo, productor audiovisual, comunicador social, politdlogo, historiador, trabajadadora social, 2
gestoras sociales, 2 talentos locales, gestor empresarial y formulador de proyectos. Se informa que es
un programa nuevo en la quinta division en el Tolima, pero que viene desde el afio 2007, el cual nace
en el departamento del Cauca. Se presenta video con las principales acciones del programa, el cual
integra las instituciones del estado y cuenta con apoyo de la empresa privada y la cooperacion
internacional, orientada a unir esfuerzos para el mejoramiento de las condiciones de vida de las
poblaciones especialmente las mas vulnerables del territorio nacional. Se apoyan proyectos productivos
y obras de infraestructura como construccién de vias, escuelas, polideportivos, parques infantiles,
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| proyectos de medio ambiente, cultura, educacion, reintegracion social, construccidn de confianza,
tierras y diversidad de género. Cuenta con 18 lineas de accidn.

Se atienden diferentes grupos poblacionales como: Campesinos, Afrodescendientes, indigenas,
Victimas, religiosas, mujer y comunidad LGTBI.

Se ofrece asesoramiento en: registro historico, comunicacion estratégica, fortalecimiento interno,
academia y asesoria juridica. En el departamento del Tolima se tiene presencia con el programa en los
municipios de Ataco, Planadas, Chaparral, Rioblanco y San Antonio, pero también se tienen
programadas actividades en otros municipios como San Luis, Alpujarra, Casabianca, Herveo, Carmen
de Apicala, e Ibagué.

A continuacién se informa sobre las jornadas de apoyo al desarrollo lideradas por el ejército, donde se
dispone un dia para que varias instituciones presenten su oferta institucional, en donde este grupo
interdisciplinario realiza un diagndstico de necesidades de las comunidades atendidas e identificacion de
proyectos productivos y ambientales.

Se acuerda articular entre las entidades presentes la participacién en las jornadas de apoyo al
desarrollo en los diferentes municipios, comprometiéndose a remitir a los correos las fechas de las
jornadas ya programadas, por el equipo del programa fe en Colombia.

8. COMPROMISOS (Si los hay):

En la reunidn se establecieron los siguientes compromisos: )
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA

Solicitar al nivel nacional de Prosperidad
Social, la base de datos de los nifios vy
nifias del programa Mas Familias en
1. [Accion, que en el 2017 y hasta el 31
‘'marzo de 2018 cumplieron y/o cumplirdn
los 5 aRos.

Prosperidad Social-Programa

MEA 16/06/2017

Promover por parte de los enlaces
municipales y madres lideres del
2. |Programa MFA , la inscripcion de los
nifios al nivel de transicion, la que se
hara en el mes de Septiembre/2017,

Prosperidad Social-Programa

MEA 16/06/2017 | 30/09/2017

Apoyar el Matriculatén que se realizard
entre la ultima semana de Noviembre y
primera de Diciembre/2017. En todos los | Prosperidad Social-Programa

municipios del departamento MFA 27{11/2017 | 7/12/2017

F-DE-14: Acta de comité Prosperidad Social {\)\/
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Diligenciamiente  de formato de
inscripcién a los 4906 nifios de los
programas del ICBF y remision a la

4. secretaria de educacidn departamental, LCBF. 06/2017 08/2017
quien asignara el cupo al menor.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Agosto 2017

SE CUMPLIO ELOBJETIVO: SI__X_ NO PARCIALMENTE

/Z% /
DANKNY ALEXA DE%EDIEL GONZALEZ

Director Regional Tolima
Anexos: (1 hoja)

Luz

F-DE-14: Acta de comité Prosperidad Social
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